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1. วัตถุประสงค ์
1.1  เพ่ือเตรียมระเบียบวาระการประชุม (meeting agenda) การดําเนินการประชุม และบันทึก 

รายงานการประชุม (minutes) ต้ังแต่การเตรียม การแจกจ่าย การบันทึก การตรวจสอบ และการเตรียม 
จดหมายของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

1.2  เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้วิจัย เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์ จดัการและดําเนินการพิจารณาโครงการวิจัยผ่านระบบ Online 

1.3  เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้วิจัย เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์ จัดการและดําเนินการพิจารณาโครงการวิจัยแบบ Hybrid 
 
2. ขอบเขต 

วิธีดําเนินการมาตรฐาน ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการบริหารจัดการเอกสารที่เก่ียวข้องกับการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัย ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ก่อนการประชุม ระหว่างการประชุม และ หลังการประชุม ผ่านการจัดการประชุมทั้ง
แบบ On-Site, ระบบ Online ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ และการประชุมแบบ Hybrid  
 
3. ความรับผดิชอบ 

ประธาน คณะกรรมการฯ เลขานุการ และงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นผู้รับผิดชอบให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามวิธี ดําเนินการมาตรฐาน และแก้ไขเพ่ือให้วิธีการดําเนินการมาตรฐานสอดคล้องกับ
ระเบียบ ข้อกําหนดจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติและผูร้ับผิดชอบ 

ขั้นตอน การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1 การกําหนดวันประชุม ประธาน/รองประธาน/
เลขานุการ/เจ้าหน้าที่ 

2 การเตรียมการประชุมและจัดส่งเอกสารทั้งแบบ On-Site/Online  
เตรียม Link ประชุมผ่านแพลตฟอร์มระบบ Online/Hybrid 

เลขานุการ/เจ้าหน้าที่ 

3 การดําเนินการประชุม ประธาน/รองประธาน/
เลขานุการ 

4 การดําเนินการภายหลังการประชุม ประธาน/เลขานุการ/
เจ้าหน้าที่ 

5 การประชุมนัดพิเศษ ประธาน/รองประธาน/
เลขานุการ/เจ้าหน้าที่ 
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5. หลักการปฏิบัติ 

5.1  การกําหนดการประชุมเพื่อพิจารณาโครงการวิจัย 
กําหนดวันและเวลาการประชุมพิจารณาโครงการวิจัยของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ (https://rec.pim.ac.th) 

5.2  การเตรียมการประชุม 
5.2.1 การเตรียมระเบียบวาระการประชุม เลขานุการ/เจ้าหน้าที่ รวบรวมเร่ืองที่ต้องเข้าประชุม 

เก่ียวกับโครงการวิจัยและเรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือบรรจุวาระการประชุมตามประเภทของเรื่อง ดังน้ี 
วาระที่ 1.1 แจ้งรับรองวาระการประชุมครั้งที่ปัจจุบัน (approval of current meeting agenda) 
วาระที่ 1.2  แจ้งรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา (approval of previous meeting 

minutes) 
วาระที่ 2.1  การประกาศผลประโยชน์ทับซ้อนของกรรมการในการพิจารณาโครงการวิจัย โดยสรุป

รายช่ือกรรมการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในโครงการวิจัยที่บรรจุในวาระการประชุม 
วาระที่ 2.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบเก่ียวกับกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมโครงการที่เข้าข่ายบันทึกความ

ร่วมมือ (MOU) 
วาระที่ 2.3 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบเก่ียวกับนโยบาย การให้ความรู้แก่กรรมการ การประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม หรือการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
วาระที่ 3.1 การแจ้งปิดโครงการ การแจ้งยกเลิกโครงการ (Closing Protocol) 
วาระที่ 3.2 การรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงาน (Continuing Report) 
วาระที่ 3.3 โครงการวิจัยใหม่ที่เข้าข่ายขอรับการพิจารณาแบบ Exemption Review  
วาระที่ 3.4 โครงการวิจัยใหม่ที่ เข้าข่ายขอรับการพิจารณาแบบ Expedited Review และ

ประธานให้ความเห็นชอบ 
วาระที่ 3.5 โครงการวิจัยที่รายงานความปลอดภัยของยาที่ใช้ในโครงการและผลข้างเคียง หรือ

เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ที่เก่ียวข้องกับโครงการวิจัย (SAE Report) 
วาระที่ 3.6 โครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองแล้ว แต่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมเล็กน้อย (Minor change)  

ไม่เพ่ิมความเสี่ยงต่อผู้เข้าร่วมการวิจัย สามารถให้การพิจารณาแบบ Exemption 
Review หรือแบบ Expedited Review 

วาระที่ 3.7 โครงการวิจัยที่เข้าข่ายการพิจารณาแบบ Exemption Review แต่มีการขอแก้ไข
เพ่ิมเติมการดําเนินการวิจัย 

วาระที่ 3.8 โครงการวิจัยที่เข้าข่ายการพิจารณาแบบ Expedited Review ที่ผ่านการรับรองแล้ว
ครบ 1 ปี และขอรับการรับรองต่อ 

วาระที่ 3.9 โครงการวิจัยใหม่ที่อยู่ภายใต้ MOU (ถ้ามี) 
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วาระที่ 4.1 โครงการวิจัยใหม่ที่เข้าข่ายการพิจารณาแบบ Expedited Review แต่ประธานขอให้
ที่ประชุมพิจารณา (Request for full board consideration) 

วาระที่ 4.2 โครงการวิจัยใหม่ทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (New Social and Humanities 
Study Protocol) 

วาระที่ 4.3 โครงการวิจัยใหม่ที่เคยเสนอเข้าพิจารณา และที่ประชุมมีมติขอคําช้ีแจง หรือขอข้อมูล 
เพ่ิมเติมจากผู้วิจัยเพ่ือกลับมาพิจารณาใหม่ (Reconsideration of Resubmitted New 
Protocol) 

วาระที่ 4.4 โครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองแล้วครบ 1 ปีและขอรับการรับรองต่อ (Renew of 
Previously Approved Protocol)  

วาระที่ 4.5 โครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองแล้ว แต่ผู้วิจัยขอแก้ไขการดําเนินการวิจัย หรือขอรับรอง
เอกสารเพ่ิม (Protocol Amendment or Subject’s Materials) 

วาระที่ 4.6 รายงานการดําเนินการวิจัยที่เบ่ียงเบน/ฝ่าฝืนจากโครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการแล้ว การไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนด หรือเหตุการณ์ไม่คาดคิด (Protocol 
Deviation/Violation/Non-compliance/Anticipated problem) 

วาระที่ 4.7 รายงานอ่ืน ๆ ที่ต้องการความเห็นจากที่ประชุม เช่น รายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์
ที่เก่ียวข้องกับโครงการวิจัย (SAE Report) หรือรายงานการร้องเรียนซึ่งกรรมการที่
ประเมินเบ้ืองต้นขอความเห็นจากที่ประชุม รายงานผลการตรวจเย่ียม หรือรายงาน
อ่ืน ๆ 

วาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
5.2.2 การเตรียมประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

(1)  เจ้าหน้าที่ส่งจดหมายเชิญประชุมอิเล็กทรอนิกส์ และแจ้งรหัสผ่านของข้อมูล (ถ้ามี) 
โดยแยกจากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่แนบเอกสารประกอบการประชุม ให้กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้
ประเมินโครงการวิจัยในการประชุมครั้งน้ันรับทราบ ภายใน 5 วันทําการก่อนการประชุม หากไม่มีกรรมการท่ี
ได้รับมอบหมายให้พิจารณาโครงการเขา้ร่วมประชุม ให้ถอนโครงการออกจากการพิจารณาในครั้งน้ัน 

(2)  เจ้าหน้าที่ประสานติดตามกรรมการ เพ่ือยืนยันความสะดวกในการเข้าประชุมและเวลา
ที่สามารถเข้ารว่มประชุมได้ 

(3)  กรรมการมีหน้าที่ที่จะต้องอยู่ร่วมการประชุมต้ังแต่ต้นจนจบการประชุม หากกรรมการ
พบว่าตนเองมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับโครงการวิจัยที่จะเข้าประชุม หรือติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ตลอด จะต้องแจ้งเวลาที่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ เพื่อตรวจสอบองค์ประชุมและ
แจ้งเลขานุการพิจารณาเชิญกรรมการท่านอ่ืนให้เข้าร่วมการประชุม เพื่อไม่ให้องค์ประชุมบกพร่อง 

(4)  เจ้าหน้าที่บันทึกรายละเอียดวาระของโครงการวิจัยในระบบจัดการโครงการวิจัยและ
การประชุม และฐานข้อมูลที่งานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

(5)  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่จะนําเข้าที่ประชุมก่อนเสนอเลขานุการ 
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(6)  เจ้าหน้าที่แก้ไขเอกสารหลังจากการตรวจสอบจากเลขานุการ (ถ้ามี) 
(7)  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบโครงการวิจัยที่ถึงกําหนดเข้าประชุมพิจารณา เตรียมไฟล์ต้นเรื่อง 

สําหรับเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาวางใน Share Drive สําหรับคณะกรรมการหลัก โดยเตรียมเป็น Folder 
ตามครั้งที่ประชุม มีการกําหนดรหัสผ่านของเอกสารประกอบการประชุม (สําหรับกรณีที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์) 
กรณีเป็นการประชุมแบบ On-Site และใช้เอกสาร เจ้าหน้าที่จัดเตรียมเอกสารเรียงตามลําดับวาระ และติด
สต๊ิกเกอร์ที่ระบุหมายเลขระเบียบวาระการประชุมบนเอกสาร 

(8)  เจ้าหน้าที่จัดเตรียมสถานที่สําหรับประชุม โดยสถานที่น้ันต้องมิดชิด เป็นส่วนตัว ไม่มี
เสียงรบกวน และระมัดระวังในเรื่องการรักษาความลับของการประชุม 

(9)  เจ้าหน้าที่เตรียมอุปกรณ์และความพร้อมก่อนเข้าร่วมประชุม ได้แก่ โน้ตบุ๊ค/แท็บเลต/ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ไมค์โครโฟน และลําโพง เป็นต้น 

(10)  กรณีการประชุมแบบ Online และ/หรือ Hybrid เจ้าหน้าที่จัดทํา Link สําหรับการ
ประชุมผ่าน Platform online เช่น Microsoft Team, Zoom, Google Meet โดยเชิญกรรมการผู้เข้าร่วม
ประชุมผ่านทาง Calendar พร้อมแนบตารางสรุประเบียบวาระการประชุมในครั้งน้ันด้วย กรณีที่เป็นการ
ประชุมแบบ Hybrid เจ้าหน้าที่ต้องจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์สําหรับการประชุมตาม (8) และ (9) ด้วย 

5.3  การดําเนินการประชุม 
5.3.1  การประชุมจะเริ่มต้นได้ต่อเมื่อองค์ประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ 
5.3.2  กรรมการที่เข้าร่วมประชุมต้องลงลายมือช่ือในแฟ้มบันทึกรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม (ยกเว้น 

ประชุมทาง Online และ Hybrid ที่เจ้าหน้าที่จะ Capture หน้าจอผู้เข้าร่วมประชุมเก็บไว้) 
5.3.3  หากมีผู้สังเกตการณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขา หรือที่ปรึกษาอิสระ จะต้องลงลายมือช่ือ 

และลงนามใน “แบบฟอร์มการรักษาความลับ” ก่อนที่จะเข้าร่วมประชุม ประธานจะเป็นผู้แนะนําบุคคล
ข้างต้นต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

5.3.4  เจ้าหน้าที่ต้องลงบันทึกเวลาที่เริ่มประชุม บันทึกเวลาเข้าและเวลาออกจากการประชุมของ
กรรมการ ผู้วิจัย ผู้สังเกตการณ์ และเวลาปิดการประชุม 

5.3.5  เจ้าหน้าที่จะต้องตรวจสอบองค์ประชุมของแต่ละโครงการวิจัยที่จะพิจารณาทุกครั้ง ก่อนที่
กรรมการท่านใดท่านหน่ึงจะออกจากห้องประชุม 

5.3.6  ประธานดําเนินการประชุมตามลําดับของระเบียบวาระการประชุมที่ได้รับการรับรองจากท่ี
ประชุม 

5.3.7  ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญา
ภิวัฒน์ ผู้เข้าข่ายที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) มีหน้าที่ต้องแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ
ก่อนเริ่มการประชุม 
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5.3.8  ในการประชุม ถ้ามีการพิจารณาเรื่องที่กรรมการท่านใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน กรรมการ
ท่านน้ันจะต้องออกจากห้องประชุมก่อนการพิจารณา ทั้งน้ีอาจอยู่ร่วมการประชุมและร่วมช้ีแจง/แสดงความ
คิดเห็นเฉพาะประเด็นที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ร้องขอแต่
ต้องไม่อยู่ร่วมในขณะพิจารณาตัดสิน/ลงมติ/ลงคะแนนเสียง 

5.3.9  ในการประชุม หากมีการเชิญผู้วิจัยให้เข้ามาช้ีแจงหรือตอบข้อซักถามในที่ประชุม ประธาน
จะเป็นผู้รับผิดชอบในการถามประเด็นตามข้อตกลงของที่ประชุม โดยกรรมการในที่ประชุมมีหน้าที่รับฟัง 
หลังจากที่ผู้วิจัยได้ช้ีแจงหรือตอบข้อคําถามเสร็จสิ้นแล้ว กรรมการอาจมีคําถามเพ่ิมเติมเพ่ือความชัดเจน และ
อยู่ในประเด็นคําตอบหรือคําช้ีแจงของผู้วิจัย ทั้งน้ีควรใช้ถ้อยคําที่สุภาพและเหมาะสม การอภิปรายและลงมติ
จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อผู้วิจัยได้ออกจากห้องประชุมเป็นที่เรียบร้อย 

5.3.10 ในการประชุม อาจมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาหรือที่ปรึกษาอิสระเพ่ือให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับโครงการวิจัยตามที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ร้องขอ 
แต่ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาหรือที่ปรึกษาอิสระอาจอยู่ร่วมการประชุมขณะพิจารณาได้ แต่ไม่มีสิทธ์ิลงมติหรือ
ลงคะแนนเสียง 

5.3.11  กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้พิจารณาเพ่ือประเมินโครงการวิจัย นําเสนอรายละเอียด
โครงการโดยย่อเพ่ือให้ที่ประชุมได้รับทราบเบ้ืองต้น สรุปประเด็น ดังน้ี 

(1)  ระเบียบวิธีวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือคําถามของการวิจัย 
(2)  ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมการวิจัย (Research Participants) จะได้รับจากการวิจัย 
(3)  การประเมินระดับความเสี่ยงเทียบกับประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมการวิจัยจะได้รับ ดังน้ี 

-  มีความเสี่ยงไม่เกินความเสี่ยงเล็กน้อย (Minimal Risk) 
-  มีความเสี่ยงเกินกว่าความเสี่ยงเล็กน้อย แต่อาจมีประโยชน์ต่อตัวผู้เข้าร่วมการ

วิจัยโดยตรง 
-  มีความเสี่ยงเกินกว่าความเสี่ยงเล็กน้อย และไม่มีประโยชน์ต่อตัวผู้เข้าร่วมการ

วิจัยโดยตรง แต่มีความเป็นไปได้ที่จะได้รับความรู้และผลประโยชน์ทางอ้อม 
-  มีความเสี่ยงและประโยชน์ไม่ตรงกับที่กล่าวมาแล้วทั้งสามกลุ่ม แต่อาจมีโอกาส 

ที่จะเข้าใจ หรือป้องกัน หรือบรรเทาปัญหาร้ายแรงที่กระทบสุขภาวะของ
ผู้เข้าร่วมการวิจัย 

(4)  ความยุติธรรมในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัย เข้าร่วมโครงการ 
(5)  ความครบถ้วนและเหมาะสมของการให้ข้อมูลแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัย 
(6)  ความรู้ความเช่ียวชาญของผู้วิจัย ศักยภาพในการดําเนินการวิจัย และประวัติการ

อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ถ้ามี) 
(7)  ความเหมาะสมของเอกสารอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับโครงการวิจัย เช่น แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ 

คู่มือสําหรับผู้เข้าร่วมการวิจัย เอกสารให้ความรู้ เป็นต้น 
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5.3.12 ประธาน ให้โอกาสกรรมการในที่ประชุมซักถามประเด็นที่สงสัยและร่วมอภิปรายให้ความ 
เห็นในประเด็นต่าง ๆ ตามที่กําหนดไว้ 

5.3.13 ประธาน สรุปผลการอภิปรายและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม ในประเด็นด้านระเบียบวิธีการ
วิจัย จริยธรรม การให้ข้อมูลและขอความยินยอม เอกสารคําช้ีแจงสําหรับผู้เข้าร่วมการวิจัย หนังสือแสดงความ
ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย และคุณสมบัติของผู้วิจัย ที่ประชุมอาจมีมติให้เชิญผู้วิจัยเข้าช้ีแจงในบางประเด็น 

5.3.14 ประชุมลงมติ โดยวิธีการฉันทามติ หากไม่สามารถทําได้ จะใช้วิธีการลงคะแนนเสียง  
โดยกรรมการแต่ละท่านมีสิทธิออกเสียงนับเป็น 1 คะแนนเสียง และให้ถือเอามติเสียงข้างมากของจํานวน 
กรรมการที่อยู่ในองค์ประชุมของการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมน้ัน ๆ ทั้งนี้จํานวนกรรมการที่ออกเสียง 
จะต้องไม่เกินจํานวนของกรรมการหลักของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญา
ภิวัฒน์ ถ้า ณ ขณะนั้นมีจํานวนกรรมการที่เข้าประชุมพิจารณาระเบียบวาระน้ันเกินกว่าจํานวนกรรมการหลัก 
จะต้องมีกรรมการที่งดออกเสียง โดยให้ถือแนวปฏิบัติในการออกเสียง ดังน้ี 

(1)  ให้ประธานงดออกเสียง 
(2)  กรรมการที่ไม่ได้เข้าประชุมในวาระนั้นต้ังแต่ต้นให้งดออกเสียง 
(3)  กรรมการสมทบที่ไม่ได้เป็น Primary Reviewer ให้งดออกเสียง ยกเว้นกรณีที่

กรรมการสมทบที่เชิญมาจําเป็นต้องออกเสียง เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดองค์ประชุม (quorum requirement) 
ซึ่งหากเป็นเช่นน้ันให้กรรมการหลักบางท่านงดออกเสียงได้ เพ่ือให้กรรมการที่ออกเสียงได้ไม่เกินองค์ประชุม 

5.3.15  มติที่ประชุม สําหรับการพิจารณาโครงการวิจัยใหม่ โครงการวิจัยที่แก้ไขตามคําแนะนํา
ของคณะกรรมการฯ และส่วนแก้ไขโครงการวิจัย 

(1)  รับรอง 
(2)  แก้ไขเล็กน้อย 
(3) แก้ไขเพ่ือนํากลับเข้ามาพิจารณาใหม ่
(4)  ไม่รับรอง 

5.3.16  หากมติเป็น รับรอง หรือ ปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อยเพื่อพิจารณารับรอง ประธานจะขอให้ที่
ประชุมพิจารณาความถี่ของการรายงานความก้าวหน้า ซึ่งจะพิจารณาตามระดับของความเสี่ยง เช่น กําหนดให้มี
การรายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดือน, 6 เดือน หรือ 12 เดือน 

5.3.17  มติที่ประชุม สําหรับรายงานการเบี่ยงเบน/การฝ่าฝืน/การไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนด รายงาน
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ร้ายแรง รายงานความปลอดภัย เรื่องร้องเรียนหรือสอบถามเก่ียวกับโครงการวิจัย และ
รายงานการตรวจเยี่ยมโครงการวิจัย 

(1)  ไม่ต้องดําเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 
(2)  ขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
(3)  ให้ดําเนินการเพ่ิมเติม (ระบุสิง่ที่ผู้วิจัยต้องดําเนินการ) 
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5.3.18  มติที่ประชุม สําหรับการทบทวนรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย รายงานขอต่อ
อายุการรับรองโครงการวิจัย รายงานการยุติโครงการวิจัยก่อนกําหนด และรายงานแจ้งปิดโครงการวิจัย 

(1)  รับรอง 
(2)  ขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
(3)  ให้ดําเนินการเพ่ิมเติม (ระบุสิง่ที่ผู้วิจัยต้องดําเนินการ) 

5.3.19  กรรมการ เลขานุการ และเจ้าหน้าที่ บันทึกการอภิปรายและมติของคณะกรรมการลงใน
บันทึกรายงานการประชุมของคร้ังน้ัน 

5.3.20  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยแบบระบบ Online และ Hybrid ให้ดําเนินการตามแบบ On-Site แต่มีรายละเอียด
เพ่ิมเติม ดังน้ี 

(1)  เมื่อกรรมการเข้าร่วมประชุมตามระยะเวลาที่กําหนดแล้ว ให้ใช้ Username เป็นช่ือ 
และนามสกุลจริง หากเข้าร่วมระหว่างการประชุมเปิดไปแล้ว ให้รายงานตัวให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอ่ืนทราบ 
โดยพิมพ์ข้อความแจ้งเข้าที่ประชุม (พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563) 

(2)  กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านต้องเปิดกล้อง เมื่อเริ่มเข้าร่วมประชุมและ
ตอนลงมติ เพ่ือแสดงตนแก่ที่ประชุม 

(3)  เจ้าหน้าที่ Capture หน้าจอผู้เข้าร่วมประชุมตอนเริ่มประชุมและตอนลงมติ สําหรับ
ยืนยันการเข้าร่วมประชุม ทั้งน้ีต้องไม่ให้เห็นเน้ือหาในการพิจารณาโครงการ 

5.4  การดําเนินการภายหลังการประชุม 
5.4.1  เจ้าหน้าที่ตรวจความถูกต้องของการบันทึกรายงานการประชุม เพ่ือเตรียมส่งให้เลขานุการ

พิจารณา 
5.4.2  เลขานุการตรวจสอบและแก้ไขรายงานการประชุม ส่งกลับให้เจ้าหน้าที่ 
5.4.3  เจ้าหน้าที่ส่งรายงานการประชุมที่ตรวจสอบแล้วเสนอต่อประธาน 
5.4.4  กรณีที่ต้องแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้วิจัยทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้แยกเป็น 2 กรณี 

ดังน้ี 
(1)  โครงการวิจัยที่ได้มีการขอรับรองผลการพิจารณาไว้แล้วในที่ประชุม เจ้าหน้าที่แจ้งผล

การพิจารณาให้ผู้วิจัยของแต่ละโครงการทราบได้ 
(2)  โครงการวิจัยที่ยังไม่ได้ขอรับรองผลการพิจารณาในที่ประชุม ให้เจ้าหน้าที่จัดส่ง

รายงานเฉพาะผลการพิจารณาในระเบียบวาระน้ัน ให้กรรมการที่เข้าประชุมรับรอง และจัดส่งรายงานให้
กรรมการที่ไม่ได้เข้าประชุมรับทราบ เมื่อกรรมการรับรองแล้ว เจ้าหน้าที่จึงดําเนินการแจ้งผลการพิจารณาให้
ผู้วิจัยของแต่ละโครงการทราบ 

5.4.5  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายงานการประชุมซึ่งเป็นเอกสารที่จะต้องรักษาเป็นความลับในแฟ้มและ
เก็บเข้าตู้เอกสาร 
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5.5  การประชุมนดัพิเศษ 
5.5.1  การประชุมกรณีเฉพาะกิจ/พิเศษ จะกระทําในกรณีใดกรณีหน่ึงที่เกิดขึ้น ดังน้ี 

(1)  มีเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ชนิดร้ายแรงและไม่คาดคิดมาก่อน (unexpected) หรือมี
การตายเกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมการวิจัยในโครงการ 

(2)  มีเรื่องที่ต้องการการพิจารณาเร่งด่วน เน่ืองจากมีผลกระทบต่อหน่วยงาน ชุมชน 
เศรษฐกิจ หรือความม่ันคงของชาติ 

(3)  มีโครงการวิจัยที่ ต้องพิจารณาจํานวนมาก ซึ่งประธานมีความเห็นว่าควรจัด 
ประชุมเพ่ิมเติม เพ่ือไม่ให้กระบวนการพิจารณาล่าช้า 

(4)  เรื่องอ่ืน ๆ ที่ประธานเห็นควรให้มีการประชุมกรณีเฉพาะกิจ/พิเศษ 
5.5.2  เจ้าหน้าที่แจ้งให้กรรมการทราบถึงการเรียกประชุมกรณีเฉพาะกิจ/พิเศษ และจัดส่งสําเนา 

เอกสารที่จะนําเข้าพิจารณา ให้กับกรรมการที่จะเข้าร่วมประชุม 
5.5.3  การเตรียมระเบียบวาระการประชุม ให้ดําเนินการเช่นเดียวกับ 5.2.1 
5.5.4  การเตรียมประชุมและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้ดําเนินการเช่นเดียวกับ 5.2.2 
5.5.5  การดําเนินการประชุม ให้ดําเนินการเช่นเดียวกับ 5.3 
5.5.6  การดําเนินการภายหลังการประชุม ให้ดําเนินการเช่นเดียวกับ 5.4 

 
6. นิยามศพัท ์

คําศพัท ์ ความหมาย 

การประชุมแบบ On-Site การประชุมที่ผูเ้ข้าร่วมประชุมต้องมาที่ห้องประชุม 
การประชุมผ่านแพลตฟอร์ม 
Online 

การประชุมโดยใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านเครอืข่าย 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง โดยสามารถทําการประชุมแบบเห็นภาพ  
ฟังเสียงของผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านแพลตฟอร์ม Online เช่น MS 
Team, Zoom, Google Meet เป็นต้น 

การประชุมแบบ Hybrid การประชุมที่ผสมผสานระหว่างการประชุมแบบ On-Site กับการ
ประชุมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยทั่วไปการประชุมแบบ Hybrid 
จะเกิดขึ้นเมื่อมีผู้เข้าร่วมประชุมบางคนพร้อมอยู่ในสถานที่ประชุมจริง 
ในขณะที่คนอ่ืน ๆ ไม่อยู่ 

การประชุมกรณีเฉพาะกิจ/พิเศษ 
(extra meeting) 

การประชุมคณะกรรมการนอกเหนือจากการประชุมที่กําหนดประจําไว้
ล่วงหน้า สําหรับเรื่องเร่งด่วนหรือประเด็นที่ต้องการการพิจารณาและ
ลงมติ ขั้นตอนและหลักการปฏิบัติจะเป็นไปตามแนวทางที่วางไว้ใน
วิธีดําเนินการมาตรฐาน 
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คําศพัท ์ ความหมาย 

ระเบียบวาระการประชุม (agenda) เอกสารบันทึกรายการของเรื่องที่จะนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

รายงานการประชุม 
(minutes of meeting) 

เอกสารการบันทึกข้อมูลของเรื่องราวที่อภิปรายหรือข้อตกลงในการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์ 

องค์ประชุม (quorum) จํานวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ที่กําหนดไว้สําหรับการประชุมและ
การพิจารณาตัดสินโครงการวิจัยอย่างเป็นทางการ 

 
7. เอกสารอ้างอิง 

7.1  โครงการพัฒนาคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ในประเทศไทย สถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข. (2567). แนวทางจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 

7.2  ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย. (2550). แนวทางจริยธรรมการทําวิจัยในคนแห่งชาติ. 
7.3  พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563. 

 
8. ภาคผนวก 

AF 07-01/02.0  แบบวาระการประชุม 
AF 07-02/02.0  แบบรายงานการประชุม 

 
9. ประวัติการแก้ไข 

 ฉบับที่ 1.0 ฉบับที่ 2.0 

เตรียมโดย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

เหตุผลของการปรับปรุง - - ตามที่ปฏิบัติได้จริง 
- เพ่ือให้สะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

และเจ้าหน้าท่ี 
รายละเอียดการแก้ไข - - รวมเนื้อหาของวิธีดําเนินการมาตรฐานบทท่ี 20 

(การประชุมกรณีพิเศษ) และบทท่ี 31 (การเตรียม
แผนการประชุมและรายงานการประชุม) ด้วยกัน 
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 ฉบับที่ 1.0 ฉบับที่ 2.0 

- ปรับระเบียบวาระการประชุมให้ชัดเจนข้ึน 
- แยกระเบียบวาระการประชุมจากหน้าเชิญ

ประชุม 
- กําหนดวิธีการนําเสนอและให้ข้อคิดเห็นของ

กรรมการ 
- เพ่ิมข้อบ่งชี้ในการประชุมกรณีพิเศษ 

ทบทวนโดย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

รับรองโดย ประธาน 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

ประธาน 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

อนุมัติโดย อธิการบดี 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

อธิการบดี 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

วันท่ีอนุมัติ 11 เมษายน 2566 16 มกราคม 2569 

 




