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คํานํา 
 

การวิจัยในมนุษย์เป็นภารกิจที่องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ให้
ความสําคัญตลอดมา และพยายามวางแนวปฏิบัติให้ถูกต้องเหมาะสม โดยมีพ้ืนฐานที่เน้นการตระหนักถึงสิทธิ
และศักด์ิศรีในความเป็นมนุษย์ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เข้าร่วมการวิจัย มีวัตถุประสงค์ที่จะ
ลดความเสี่ยงหรือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกคน ดังน้ันในการวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับมนุษย์ ผู้ดําเนินการวิจัยต้องเคร่งครัดและชัดเจนต่อระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและไม่ขัดต่อ
จริยธรรม รวมถึงมีการบริหารจัดการและดําเนินโครงการตามหลักจริยธรรมสากล  

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารจัดการและการดําเนินงานวิจัย
ตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิ วัฒน์  (The Human Research Ethics Committee, Panyapiwat Institute of Management) 
เพ่ือทําหน้าที่พิจารณากลั่นกรองโครงการวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ ให้เกิดความถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
จริยธรรมสากล การมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานสําหรับการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ จึง
เป็นสิ่งจําเป็น  

วิธีดําเนินการมาตรฐาน (Standard Operating Procedure: SOPs) จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ และเป็นแหล่งข้อมูลสําหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของ
สถาบันเพ่ือทําความเข้าใจกระบวนการพิจารณาด้านจริยธรรม เป็นหลักปฏิบัติในการทําวิจัยให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน อันจะนําไปสู่การส่งเสริมวัฒนธรรมการวิจัยที่เน้นความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ ทําให้งานวิจัยมี
คุณภาพ น่าเช่ือถือ สามารถนําไปใช้ประโยชน์หรือตีพิมพ์เผยแพร่ได้ในระดับสากล วิธีดําเนินการมาตรฐานจะ
ครอบคลุมประเด็นสําคัญในการดําเนินงาน เช่น การจัดต้ังและองค์ประกอบของคณะกรรมการ กระบวนการ
พิจารณาและอนุมัติโครงการวิจัย การขอความยินยอม การจัดการกับความเปราะบางของผู้เข้าร่วมการวิจัย 
การประเมินความเสี่ยงและประโยชน์ ความเป็นส่วนตัวและความลับของข้อมูล และการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานของโครงการวิจัย  

เพ่ือสะท้อนความท้าทายใหม่ ๆ ปัญหาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ที่เกิดขึ้นใหม่ การเปลี่ยนแปลง
ของกฎระเบียบที่กํากับดูแลการทํางานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทั้งในระดับประเทศและ
สากล จึงมีการทบทวนและปรับปรุงวิธีดําเนินการมาตรฐานเป็นระยะๆ เพ่ือให้คงไว้ซึ่งความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ วิธีดําเนินการมาตรฐาน (SOPs) ฉบับน้ีได้ปรับปรุงจากฉบับแรก (ปี พ.ศ. 2566) โดยปรับเน้ือหา
ให้มีความชัดเจน กระชับ มีการดําเนินงานที่ครอบคลุม สอดคล้องกับกระบวนการทํางานจริง ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน และเตรียมรองรับการเติบโตของงานวิจัยในอนาคตที่อาจมีความร่วมระหว่างสถาบัน (MOU) 
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